
ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по этике и деонтологии 

учреждения здравоохранения 

«Витебский областной клинический 

родильный дом» 

 

 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Комиссия по этике и деонтологии (далее - комиссия) создана в 

учреждение здравоохранения «Витебский областной клинический родильный 

дом» для осуществления общественного контроля за соблюдением 

персоналом учреждения норм медицинской этики и деонтологии во 

взаимоотношениях с коллегами и пациентами, а также для рассмотрения 

конфликтных ситуаций, возникших в связи с нарушением норм медицинской 

этики и деонтологии. 

 

II. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ 

2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия 

и термины: 

медицинская этика и деонтология – совокупность принципов, норм и 

правил поведения медицинских, фармацевтических работников при 

выполнении ими должностных обязанностей; 

пациент – физическое лицо, обратившееся за медицинской помощью, 

находящееся под медицинским наблюдением либо получающее медицинскую 

помощь; 

работники здравоохранения – лица, занимающие в установленном 

законодательством Республики Беларусь порядке должности медицинских, 

фармацевтических работников, а также иные лица, работающие в области 

здравоохранения; 

медицинский работник – физическое лицо, имеющее высшее или 

среднее специальное медицинское образование, подтвержденное документом 

об образовании, и в установленном законодательством Республики Беларусь 

порядке 

занимающееся деятельностью, связанной с организацией и оказанием 

медицинской помощи, обеспечением санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения, проведением медицинских экспертиз. 

 

III. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 

3. В комиссию могут обращаться медицинские работники, пациенты, их 

родственники и иные лица путем подачи заявления.  

4. Комиссия обязана рассмотреть потупившее заявление в срок, 

определенный законодательством по работе с обращениями граждан. 

5. Поступившие заявления предварительно проверяются председателем 

комиссии, который определяет время и место заседания комиссии, просит 

предоставить необходимую медицинскую документацию, определяет круг 

лиц (свидетели, специалисты), приглашаемых на заседание комиссии. 



6. Порядок работы комиссии в каждом конкретном случае определяется 

председателем комиссии. 

7. Комиссия правомочна при присутствии не менее половины членов 

комиссии. 

8. На заседании комиссии ведется протокол, который подписывается 

председателем и секретарем комиссии. 

9. На время отсутствия (в период трудового отпуска, временной 

нетрудоспособности, обучения на курсах повышения квалификации) 

председателя комиссии его обязанности выполняет заместитель председателя 

комиссии, на время отсутствия председателя комиссии и заместителя 

председателя комиссии его обязанности выполняет секретарь комиссии. 
10. Решение комиссии принимается простым большинством голосов 

путем открытого голосования присутствующих членов комиссии. 

11. Решение комиссии имеет обязательную силу и утверждению 

нанимателем не подлежит. 

12. Копия решения в 5-дневный срок вручается заявителю. 

13. Секретарь комиссии: 

информирует членов комиссии о дате, времени и месте проведения 

заседания, его повестке; 

осуществляет прием и регистрацию документов для рассмотрения на 

заседании комиссии; 

ведет протокол заседания комиссии и доводит его до заинтересованных 

лиц в трехдневный срок со дня проведения заседания. 

 

IV. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ 

 14. Основной целью комиссии является поддержание высокого уровня 

медицинской этики и деонтологии в учреждении здравоохранения 

«Витебский областной клинический родильный дом». 

 15. В задачи комиссии входит: 

15.1. пропаганда соблюдения норм медицинской этики и деонтологии; 

15.2. рассмотрение конфликтных ситуаций, относящихся к сфере 

медицинской этики и деонтологии; 

15.3. защита прав пациентов и медицинских работников. 

 

V. ПРАВА КОМИССИИ 

  16. Основными правами комиссии являются: 

16.1.  вынесение решений о действиях, нарушающих нормы 

медицинской этики и деонтологии; 

16.2. приглашение на заседание Комиссии любых заинтересованных в 

данном случае лиц; 

16.2. указание медицинскому работнику, нарушившему правила этики 

и деонтологии, на допущенное нарушение и предупреждать о недопустимости 

нарушений медицинской этики и деонтологии; 

16.3. ходатайствовать перед главным врачом о привлечении к 

дисциплинарной ответственности лиц, виновных в совершении проступков. 



 

VI.  ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ: 

 17.1. контроль за соблюдением норм медицинской этики и деонтологии 

медицинскими работниками учреждения; 

 17.2. рассмотрение на собраниях комиссии случаев нарушения норм 

медицинской этики и деонтологии медицинскими работниками учреждения с 

принятием соответствующих мер реагирования. 

  

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КОМИССИИ 

 18.1. Комиссия по этике и деонтологии учреждения здравоохранения 

«Витебский областной клинический родильный дом» несет ответственность в 

соответствии с нормами действующего законодательства Республики 

Беларусь.  

         
 


